
		

Goed starten met een klassenvergadering 

Een klassenvergadering stimuleert de onderlinge sociale verbondenheid. Kinderen moeten in contact 
met elkaar nadenken over hoe ze dingen weer willen vormgeven. De laatste periode van het schooljaar is 
ingegaan. Mogelijk was je met je groep al goed op weg en was de verbondenheid goed, maar mogelijk 
zat je met je groep nog steeds in de positioneringsfase. In de bijlage “Groepsvorming – na de corona 
maatregelen” hebben we nogmaals de fases kort beschreven. Met elkaar moeten jullie weer (her)nieuwd 
ontdekken: Wat werkte eerder ook goed en moeten we vooral vasthouden? Welke regels en routines 
passen hier goed bij? Wat willen we nog leren in de laatste weken voor de zomervakantie?

Een klassenvergadering organiseren;
zo doe je dat

Opbouw klassenvergadering

Houd de vergadering kort en verspreid de vergadering als nodig over meerdere momenten. Ruim ook 
tijd in om dingen verwerken met bijvoorbeeld een creatieve opdracht. Houd tot de zomer ongeveer één 
klassenvergadering per week.

1.	 Klasbouwer of activiteit voor Sociale verbondenheid (zie voorbeelden bijlage)
2.	 Stel de vraag centraal: Hoe willen wij de laatste periode van het schooljaar vormgeven op het gebied 

van leren en op het gebied van omgaan met elkaar?
3.	 Geef de kinderen individuele denktijd (ongeveer 10 seconden)
4.	 Laat de kinderen in bijvoorbeeld een RondPraat op tijd om de beurt vertellen wat zij belangrijk vinden 

voor de komende periode.
5.	 Laat de kinderen opschrijven met elkaar wat de overeenkomsten zijn in hun groepje.
6.	 Verzamel alle ideeën met de structuur: Doe mee en Vertel. Laat de groepjes steeds een item van lijstje 

noemen of een hand opsteken als ze een item van een andere groep ook op hun lijst hadden staan.
7.	 Maak met elkaar een lijst van belangrijke dingen voor de komende periode. 

Zie hieronder voor de vermelde Coöperatieve werkvormen. 

Tips voor een volgende klassenvergadering:

•	 Maak visueel wat jullie belangrijk vinden in een collage van plaatjes uit tijdschriften, maak een samen 
een gedicht, slogan of rap.

•	 Bespreek welk gedrag hierbij hoort.
•	 Bekijk de oude regels en routines en pas deze aan waar nodig.
•	 Stel samen een beloning en consequenties vast. 
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Planning en aandacht voor groepsvorming

In het thuisonderwijs is er de afgelopen weken weinig ruimte geweest voor de sociale verbondenheid 
tussen de leerlingen in je groep. Maak vooral plezier met elkaar en geniet van het feit dat we dingen samen 
kunnen doen. Laat de kinderen weer regelmatig samenwerken, van elkaar leren en elkaar opnieuw leren 
kennen. 
Organiseer:

•	 Wekelijks een klassenvergadering over hoe het gaat, wat nog beter kan etc...
•	 Dagelijks een sociale activiteit met alle kinderen (Klasbouwer) en een Teambouwer in hun tafelgroepjes. 

Bij een klasvergadering kun je gebruik maken van diverse coöperatieve werkvormen. Deze werkvormen zijn 
niet alleen nu effectief, maar ook in de toekomst zinvol om in te zetten in je klasorganisatie. Binnen de Bazalt 
Groep hebben wij gecertificeerde Kagan-experts die jou graag helpen om de coöperatieve structuren in 
te zetten. 

Dit zijn eenvoudige didactische structuren. Ze worden hieronder beschreven. In de mid-
den- en bovenbouw werkt het vaak goed om leerlingen hun ideeën te laten noteren. Als
je leerlingen nog niet (goed) kunnen schrijven, kies je werkvormen waarbij leerlingen al-
leen mondeling ideeën uitwisselen. 

Zorg dat je de stappen van de werkvormen goed kent voordat je aan de vergaderingen
begint. Het werkt het prettigst als de leerlingen deze structuren ook kennen. Het is een
goede investering om leerlingen deze structuren aan te leren, want je kunt ze ook inzetten
bij andere activiteiten dan Klassenvergaderingen. Probeer daarbij niet te veel tegelijk.
Begin met één structuur per week (TweePraat) en bouw dit verder uit.

7.2 De coöperatieve werkvormen

Tweetallen mondeling:

TweePraat: Leerling A en leerling B geven om de beurt een
kort antwoord. Ze ‘pingpongen’ als het ware korte antwoorden
op en neer. Zo maken ze een verbale lijst van mogelijke ant-
woorden. Deze structuur zet je in bij vragen waarop meerdere
korte antwoorden mogelijk zijn.

Voorbeeld: De vraag is: ‘Wat voor groep willen wij graag zijn?’ De
leerlingen krijgen DenkTijd. Leerling A zegt: “Een fijne groep.” Leer-
ling B zegt: “Een gezellige groep.” Leerling A: “Een groep waarin
niemand gepest wordt.” Leerling B: “Een groep waarin je kunt
lachen.” Leerling A: “Een groep die vaak leuke dingen doet.”

TweeGesprek Op Tijd: Beide leerlingen krijgen evenveel tijd
om (na elkaar) een langer antwoord te geven op de vraag. Deze
structuur hanteer je bij open vragen waarop een langer ant-
woord mogelijk is. De leraar bepaalt de tijd dat leerlingen aan
het woord zijn. 

Voorbeeld: De vraag is: ‘Gaat deze afspraak goed en hoe merk je
dat?’ De leerlingen krijgen eerst DenkTijd. Leerling A vertelt, leer-
ling B luistert. Na 30 seconden geeft de leraar aan dat het tijd is.
Leerling B reageert (bijvoorbeeld met een compliment of samen-
vatting). Dan mag leerling B vertellen. Leerling A luistert, en geeft
na 30 seconden een compliment of een samenvatting.
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TIP
Als (jonge) leerlingen nog niet zo taalvaardig zijn, is het soms handig om drie-
of viertallen te maken in plaats van tweetallen. De structuur verloopt dan op
de manier van RondPraat of RondPraat Op Tijd.!
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Tweetallen schriftelijk:

TafelRondje Per Tweetal: Bij deze structuur geven de leerlin-
gen schriftelijk antwoord. Er is één vel papier voor het tweetal,
waarop leerling A en B om de beurt een bijdrage schrijven of
tekenen. Het vel papier schuift heen en weer. 

Voorbeeld: De vraag is: ‘Wij willen een leuke, sportieve, aardige,
gezellige groep zijn. Welk gedrag hoort daarbij?’ Leerling A schrijft:
‘We zijn aardig voor iedereen’. Leerling B noteert eronder: ‘We pes-
ten niet’ en schuift het vel weer terug naar leerling A, enzovoorts. 
Of: De vraag is: ‘Wat doe je als er een goede luisterhouding van je
verwacht wordt?’ De leerlingen krijgen DenkTijd. Leerling A en B
tekenen om de beurt een stap van deze routine op een strook pa-
pier. Leerling A tekent een mond met een kruis erdoor (stil zijn),
leerling B tekent ogen die kijken naar de leraar, enzovoorts.

Viertallen mondeling:

RondPraat: RondPraat lijkt op TweePraat, maar dan met vier
deelnemers. De leerlingen geven om de beurt mondeling ant-
woord. De beurt draait door van A naar B naar C naar D en weer
naar A, enzovoorts. De tweetallen kunnen zo hun ideeën aan-
vullen met die van een ander tweetal.

Variant: RondPraat Op Tijd: Deze werkvorm lijkt op TweeGesprek
Op Tijd. De vier deelnemers krijgen om de beurt een vastgestelde
tijd om hun mondelinge bijdrage te leveren. Ze proberen daarbij
een aanvulling te geven op de bijdrage van hun voorganger. Als
ze geen aanvulling hebben, vatten ze de bijdragen samen.

              

Viertallen schriftelijk:

TweeVergelijk: De Tweetallen vergelijken hun ideeën met die
van een ander tweetal. Als de tweetallen schriftelijk ideeën
hebben uitgewisseld (TafelRondje Per Tweetal) noemen ze om
de beurt een antwoord van hun lijst, op de manier van Rond-
Praat. Na elke bijdrage voegt iemand van het andere tweetal
het antwoord toe aan zijn lijst, of vinkt het af als zij hetzelfde
antwoord hebben. Uiteindelijk hebben beide tweetallen een
identieke lijst met antwoorden: de teamlijst. 

RondPraat & Schrijven: De leerlingen noemen om de beurt
een antwoord op dat ze eerder hadden bedacht. Alle team-
leden noteren de antwoorden op hun eigen papier. Je kunt
deze werkvorm bijvoorbeeld inzetten na een mondelinge
uitwisseling in tweetallen.
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Uitwisseling met de klas:

Doe Mee & Vertel: Ieder team of ieder tweetal heeft een lijst met antwoor-
den. De leraar vraagt de teams of tweetallen om de beurt om een antwoord
te noemen. Degene die de teamlijst in handen heeft geeft het antwoord, en
geeft daarna de lijst door aan een ander teamlid (met de klok mee). Leden
van de andere teams of tweetallen vullen hun lijst aan en geven deze ver-
volgens ook door aan een ander teamlid. De leraar vraagt een volgend team
om een antwoord te geven. Elk team schrijft weer mee of vinkt af op zijn
eigen lijst. Ieder team heeft na afloop een complete lijst met bijdragen.

Tot consensus komen: Nadat je via Doe Mee & Vertel alle bijdragen hebt verzameld, ga je
schiften en schrappen totdat er een korte lijst overblijft waarover de klas het eens is. Dat
kun je op diverse manieren doen:

Nummer de bijdragen op het bord en stel de vraag, bijvoorbeeld: “Aan welke drie•
afspraken vinden jullie dat we de komende tijd eerst moeten werken?” DenkTijd.
Ieder van het twee- of viertal noteert voor zichzelf de belangrijkste drie. Om de
beurt noemen ze deze (TweePraat of RondPraat). Samen beslissen ze de volgorde
van hun twee- of viertal. Dat noteren ze op een papier of wisbordje. Alle tweetallen
of teams laten hun resultaat zien. De leraar of één van de leerlingen turft hoe vaak
een afspraak genoemd is om tot een groepslijst te komen van de belangrijkste drie
afspraken waaraan gewerkt gaat worden.

•
Als dit nog moeilijk is voor de groep, vraag je leerlingen individueel om het aantal•
vingers op te steken van het nummer van hun eerste keuze (de afspraken op het
bord zijn dan genummerd). Geef leerlingen eerst DenkTijd voordat ze vingers op-
steken.

•
Stijgen/Dalen: jonge kinderen vraag je te gaan staan als jij de afspraak opnoemt•
die hun voorkeur heeft. Geef leerlingen ook nu eerst DenkTijd om een afspraak te
kiezen waaraan gewerkt gaat worden. Elke leerling mag maar één keer opstaan.

      
Als je de eerste schoolweek begint met de Startvergadering, heb je misschien nog geen
tijd gehad om leerlingen bekend te maken met de structuren. Ga dan toch vergaderen, en
structureer zelf de opbouw. Geef de leerlingen steeds een stukje van de opdracht. Laat ze
die uitvoeren en geef het volgende stukje. Zo volg je de stappen die hiervoor bij de struc-
turen zijn aangegeven. Houd daarbij ook het principe aan: eerst denken alle leerlingen
individueel na, vervolgens in tweetallen (en dan in viertallen) en daarna geef jij een
samenvatting van de standpunten van de groep.
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TIP
Bij jongere kinderen noteert de leraar de antwoorden. Maak visueel wat er
gezegd wordt. Teken de antwoorden bijvoorbeeld op het bord. !

Binnenwerk-Goed van Start.qxp_Opmaak 1  04-10-18  13:06  Pagina 47


