
Bĳ  de les blĳ ven
In de praktĳ k worden studiedagen vaak ingericht om aan de slag te gaan met 

het team. Heel fi jn, maar door deze gezamenlĳ ke studiedagen wordt vaak het 

individuele scholingsaanbod vergeten. Bazalt Groep Academie heeft voor het 

nieuwe schooljaar een inspirerend aanbod geprogrammeerd, zodat je een 

stimulerende start kunt maken voor jezelf én in jouw klas. 
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Voor de individuele scholing is er elk jaar budget beschikbaar. Leraren en onderwĳ sondersteunend 
personeel hebben recht op twee klokuren per werkweek (deeltĳ d naar rato) voor hun professionele 
ontwikkeling. Ook hebben zĳ  recht op € 500,- per jaar (deeltĳ d naar rato) om invulling te geven aan 
hun professionalisering. Over de jaren 2020 en 2021 is dit bedrag verhoogd naar € 600,-.  

[Red. Indien een werknemer het budget niet gebruikt in het betreffende jaar, maken werkgever en 

werknemer onderling afspraken over het opsparen en/of meenemen van dit budget naar een ander 

jaar. Bron: CAO primair onderwĳ s]. 

In de praktĳ k zien we dat veel leraren het persoonlĳ ke scholingsbudget laten liggen. Vaak omdat er 
veel teamdagen zĳ n. Dan geloof je het wel, maar zelf een training volgen is superkrachtig. Je kiest 
namelĳ k echt iets wat bĳ  jou past en waar jĳ  geholpen mee bent in de les. Bazalt Groep biedt een 
gevarieerd aanbod aan trainingen in de Academie. Zo kun je de inspirerende training ‘Natuurlĳ k, 
buiten rekenen!’ volgen of de CPION geaccrediteerde post-hbo-opleiding Leraar Nederlands voor 
anderstaligen (NT2). Dit is een geregistreerde opleiding tot NT2-specialist in het primair onderwĳ s. 
Een training volgen naast de gezamenlĳ ke studiedagen is ook een kans om samen met collega’s 
van andere scholen ervaringen op dit gebied uit te wisselen.  

Bazalt Groep Academie ook voor schoolleiders 

Naast de bestaande scholingsbudgetten hebben schoolleiders recht op een individueel 
professionaliseringsbudget van € 3.000,- per jaar. Een goed bedrag wat een schoolleider in zĳ n 
of haar eigen professionalisering kan investeren. Onlangs is er een blended aanbod ontwikkeld 
speciaal voor deze doelgroep, namelĳ k ‘Samenwerkend leiderschap’, en dit staat voor volgend 
schooljaar geprogrammeerd in de Academie. In deze training doe je een deel online en een deel 
klassikaal. Het online leren vindt plaats in een digitaal platform waar je ook samen met anderen 
werkt en leert. Op pagina 12 lees je het verhaal van Marjan Bastiaansen die het incompanytraject 
deed met haar scholengemeenschap. Tĳ dens het blended aanbod krĳ g je alle facetten mee, maar 
pas je het alleen toe voor je eigen klas/school. Je maakt kennis met andere scholen en dat maakt 
deze training zo sterk. En je krĳ gt een kĳ kje in de keuken bĳ  andere collega’s, wat altĳ d leuk is. 

Bazalt Groep Academie agenda 

Het hele jaar door zĳ n er trainingen gepland in de Academie. Neem een kĳ kje op onze site of scan 
de QR-code. We hopen je snel te mogen verwelkomen! 


