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Richtlijnen om het
leren te verbeteren
door feedback:

Richt feedback op de taak niet op de leerling.

Biedt uitgewerkte feedback.

Geef uitgewerkte feedback in beheersbare eenheden.

Wees specifiek en duidelijk in je feedback.

Houdt feedback zo eenvoudig mogelijk, maar niet eenvoudiger dan dat.

Verminder onzekerheid tussen prestaties en doelen.

Geef onpartijdige, objectieve feedback schriftelijk.

Probeer met feedback de doelgerichtheid te bevorderen.

Geef feedback nadat leerlingen een poging tot het oplossen hebben gedaan.
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