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De Terneuzense Zomerschool:

bouwen aan

onderwijskansen

De zomerschool in Terneuzen beleefde
deze zomer haar negende editie, een
initiatief van de gemeente Terneuzen,
schoolbestuur Elevantio en diverse
kinderopvangorganisaties. Gedurende
drie weken staat deze school in het teken
van het creéren van meer onderwijskansen
voor kinderen. Sebastiaan Vanhijfte,
directeur van de zomerschool, vertelt.

TEKST: MARLOES ROELSE

De zomerschool biedt extra onderwijstijd aan leerlingen
die hier behoefte aan hebben. Deze zomer verwelkomde
de school 65 leerlingen. De ‘thuisschool’ en met name de
intern begeleider brengt goed in beeld welke kinderen
hiervoor in aanmerking komen. Sebastiaan: “Dat zijn
vooral kinderen waarbij we kansen zien op cognitief

en sociaal-emotioneel niveau, of kinderen uit minder
ondersteunende thuissituaties.”

Dat wat we aanbieden, kunnen de leerlingen direct
spiegelen aan hun eigen omgeving. Hierdoor leren ze
niet alleen met hun hoofd, maar ook met hun hart en hun
handen.”

Het team van de zomerschool is ontzettend gemotiveerd.
ledere leerkracht kiest bewust voor deelname aan de
zomerschool. Ook de leerlingen zijn heel gemotiveerd.

En dat zie je terug. “Je ziet de kinderen gedurende die
weken groeien en opbloeien, vooral op het gebied van
zelfvertrouwen.” Er wordt gewerkt aan vakken als rekenen
en taal, maar het beleven van succeservaringen is veel
belangrijker. Het programma is dan ook breder van opzet.
Creatieve vakken, sport, beweging, drama en muziek krijgen
eveneens aandacht.

“Soms hoor ik weleens dat mensen die drie weken extra
school zonde voor de leerlingen en de leerkrachten vinden.
Maar dat is het niet. Zes weken niks doen, je moeten
vervelen, geen reden hebben om op te staan: dat is
zonde!” De zomerschool bouwt aan onderwijskansen. De
eerste stappen in het realiseren van de volgende editie zijn
afgelopen september alweer gezet.

‘Soms kom je kinderen tegen die al een tijdje op de
middelbare school zitten, die nog enthousiast naar

je zwaaien. Je weet dan gewoon dat je een positieve
bijdrage hebt geleverd aan een stukje van hun leven.’

De ouders spelen een beslissende rol in de aanmelding,
waarbij de oudste kinderen zelf ook een motivatiebrief
schrijven. "Zo weten we zeker dat het kind ook bij de
aanmelding is betrokken en gemotiveerd is”, aldus
Sebastiaan.

Tijdens deze drie weken school wordt er zoveel mogelijk
doelgericht gewerkt, afgestemd op de behoeften van
de leerlingen. Dit gebeurt op aangeven van de scholen
en een individueel gesprek met de leerling. Natuurlijk
volgt de zomerschool ook een programma. “We werken
met een centraal thema dat alle leeftijden raakt en boeit.
Levensecht leren is onderdeel van ons programma.

Een zee aan kansen

De zomerschool is een initiatief om kinderen meer
onderwijskansen te bieden. Bazalt Groep heeft de
projectleiding verzorgd. Wij kunnen op verschillende
manieren ondersteuning bieden bij het creéren van
onderwijskansen voor kinderen. Van projectleiding tot
het vormgeven van een traject. Kijk op:
www.bazaltgroep.nl/thema/een-zee-aan-kansen/ voor
meer informatie over onze dienstverlening voor kansrijk

onderwijs op je school.



