
1.	� Wat is het doel van formatief handelen? 
A. 	�Toetsresultaten verzamelen voor rapportage 
B.	 Leerlingen motiveren met cijfers 
C.	� Inzicht geven in het leerproces voor het nemen  

van een beredeneerde vervolgstap

2.	� Welke vraag hoort bij formatief handelen 
volgens Hattie, Clarke en Wiliam? 

A.	 Wat moet ik leren voor de toets? 
B.	 Hoeveel fouten heb ik gemaakt? 
C.	 Wat is mijn volgende stap?

3.	� Wat is een kenmerk van strategie 2 van  
Dylan Wiliam? 

A.	 Leerlingen beoordelen elkaar 
B.	 Bewijs voor leren verzamelen 
C.	 Leerdoelen formuleren

4.	� Wat is een belangrijk effect van formatief 
handelen op leraren? 

A. 	Minder lesvoorbereiding nodig 
B. 	� Meer controle over het leerproces 
C. 	�Inzicht in eigen impact en bijsturing

5. 	�Wat stimuleert strategie 4 van Dylan Wiliam? 
A. 	�Leerlingen werken individueel aan opdrachten 
B. 	 Leerlingen geven elkaar cijfers 
C. 	Leerlingen zijn leerbron voor elkaar

6.	� Wat is nodig voor duurzame school
ontwikkeling met formatief handelen? 

A.	� Eenmalige training voor leraren 
B. 	� Implementatie in het DNA van de school 
C.	 Alleen focus op leerdoelen

7.	� Wat is het verschil tussen formatief handelen  
en formatief evalueren? 

A. 	�Formatief evalueren is alleen toetsen 
B.	� Formatief handelen is een cyclisch proces 
C. 	Er is geen verschil
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Test jouw kennis  
over formatief handelen! 

TEKST ZI WAT   FOTOGRAFIE ADOBE STOCK

Kies bij elke vraag A, B of C. Tel aan het eind hoeveel keer je  
A, B of C hebt gekozen en check je resultaat.

Jouw resultaat

Voornamelijk A:  
Ai, je weet nog niet genoeg over formatief 
handelen. Check onze agenda en volg de 
basistraining (tip: ook in blended variant mogelijk) 
en start met het leren van de basisprincipes.

Voornamelijk B:  
Je hebt al wat kennis! Vraag persoonlijk advies 
voor verdieping en toepassing in jouw praktijk.

Voornamelijk C:  
Top, je bent goed op weg! Verdiep je verder met 
een traject of bouwsteen zoals Kagan Coöperatief 
Leren of Growth Mindset.

Laat je score zien aan je 
collega’s en ontdek samen 
hoe jullie formatief handelen 
kunnen versterken! Scan voor 
meer informatie en om contact 
met ons op te nemen. 




